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PROCES-VERBAL nr. 3

al sedintei Comitetului managerial din cadrul IPNA Compania ,,Teleradio-Moldova”

A prezidat:
I Bordeianu Olga, Presedinte al IPNA Compania “Teleradio-Moldova”

Membri:

2 Stratan Ecaterina, director Televiziune

3 Gheorghisenco Veaceaslav, director Radiodifuziune

4 Lupagcu Tatiana, sef Serviciu juridic

5. Busuioc Oxana, sef Serviciu resurse umane

6 Blanaru Galina, director financiar

8 Tudor Miroslav, director Departamentul logistica

9. Beregoi Natalia, sef Serviciu comunicare §i relatii internationale
10. Badulescu Victor, sef Centrul Tehnic RD

1. Teberneac Andrian, sef Centrul Tehnic TV

A lipsit:

Vulpe Constantin, sef Serviciu dezvoltare strategica
Invitati:

Derenji lana, sef Serviciu audit intern

Ordinea de zi:

1. Examinarea si avizarea Regulamentului intern al IPNA Compania ,,Teleradio- Moldova”
in redactia noud.

2. Rectificarea planului financiar pentru 2019.

3. Examinarea i avizarea Regulamentului privind organizarea si functionarea IPNA

Compania ,,Teleradio-Moldova”.

S-a discutat:
1. Examinarea Regulamentului intern al IPNA Compania ,, Teleradio-Moldova”.

Aviand in vedere discutiile in cadrul sedintei Comitetului managerial din data de 03.04.2019 si
propunerea dlui Simion Ciobanu, presedintele Consiliului sindical ramural, In privinta excluderii
pct. 3.2 lit. j) din Regulamentul intern, membrii comitetului managerial nu sunt de acord, iar
propunerea dlui S. Ciobanu incalca drepturile angajatilor cu privire la libera aderare in sindicate.

Dna Olga Bordeianu, a adaugat ca, daca punctul respectiv contravine legii atunci noi nu
putem sd sustinem propunerea dlui S.Ciobanu.



Dna Tatiana Lupascu a mentionat cd, conform Codului muncii, Regulamentul intern se
aproba cu consultarea reprezentantilor salariatilor, dar nu cu acordul acestora. Regulamentul a fost
consultat si s-a luat act de opina lor consultativa.

De asemenea, dna Olga Bordeianu i-a solicitat dnei Galina Blanaru de a se expune asupra
pet. 7.12, cu privire la acordarea unui concediu suplimentar de 3 zile la concediul de odihnd anual
in cazul in care salariatul pe parcursul ultimilor 12 luni nu s-a aflat in concediu medical. Dna
Galina Blanaru, a confirmat cd sunt resurse financiare suficiente pentru acordarea celor 3 zile
suplimentare la concediul de odihnd anual (28+3).

Dna Oxana Busuioc, a mentionat despre necesitatea includerii prevederilor aferente
orarului de munca al salariatilor. Dna Iana Derenji a raspuns ci acesta se regaseste in cap. V din
Regulament, si a concretizat cd graficul constant s-ar atribuie mai mult pentru Serviciile comune,
1ar cel flexibil — pentru personalul de creatie, in dependentd de atributiile de serviciu previzute in
fisele de post ale angajatilor. In discutie a intervenit, dna Tatiana Lupascu, care a propus
includerea prevederilor privind munca in schimburi si munca la distanta.

Dna Olga Bordeianu, a rugat sd fie analizate notiuniile de grafic de lucru flotant si flexibil,
daca au acelasi sens analizate contractele individuale de munci la capitolul ,,program de lucru™ si
introduse prevederile necesare in Regulamentul intern, in scopul evitdrii/minimizarii riscului de
aparitie a litigiilor de munca.

Dna lana Deranji a atras atentia membrilor comitetului managerial vizavi de pct.2.2 din

Regulament, cu privire la limitarea personalului de creatie la dreptul de a incheia, concomitent,

Contracte individuale de muncd cu alte mijloace de informare in masi, mentiondnd ¢i in prezent
aceastd clauza este inclusi in toate contractele individuale de munca. Dna Olga Bordeianu, a pus
in sarcina d-nei Oxana Busuioc, sef Serviciu resurse umane, in colaborare cu Serviciul juridic, de
a elabora 2 tipuri de contracte individuale de munca - pentru personalul de creatie si pentru
personalul Serviciilor comune.
S-a hotarat:

Presedintele Companiei, Olga Bordeianu a propus votareca Regulamentului intern al IPNA
Compania ,, Teleradio-Moldova™ 1n redactia noua si:

a. Respingerea propunerii Comitetului Sindical Ramural de a exclude din Regulamentul

intern pet. 3.2 lit. ).

b. Includerea in Regulamentul intern al Companiet prevederile privind acordarea unui
concediu suplimentar de trei zile la concediu de odihnd anual salariatilor care nu s-au aflat
in concediu medical pe parcursul ultimelor 12 luni.

A mtroduce clarificari in Regulamentul intern al Companiei in privinta notiunilor
»program de lucru flotant,, si ,,program de lucru flexibil”.

cd

S-a votat ,,PRO” — 12 voturi, unanim

2. Rectificarea planului financiar pentru 2019.

Dna Galina Blanaru a prezentat nota informativa privind modificarea planului financiar al
Companiei pentru 2019. In rezultatul interventiei la Planul financiar sc¢ propune a fi operate
modificdri la articolele de cheltuieli dupa cum urmeaza: (Rectificarea planului financiar pentru

2019 se anexcaza)
S-a hotarat:

Presedintele Companiei, Olga Bordeianu, a propus votarea modificarilor la Planul financiar
pentru 2019 propuse, cu ulterioara transmitere spre aprobare catre Consiliul de Supravehghere.

S-a votat ,PRO” — |2 voturi, unanim
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3.Examinarea  Regulamentului  privind organizarea si  funcfionarea IPNA Compania
., Teleradio-Moldova”,

D-na lana Derenji a informat Comitetul managerial ca in conformitate cu prevederile
Standardelor nationale de control intern, Tn cadrul Companiei este necesar sd fie elaborat si
implementat Regulament privind organizarea si functionarea Companiei, si a prezentat succint
continutul proiectului documentului, elaborat de grupul de lucru responsabil pentru organizarea si
implementarea managementului financiar si control in cadrul institutiei.

Proiectul Regulamentului a fost elaborat ludnd in consideratie activitatea in sectorul public.
O mare parte din informatie este preluatd din Codul serviciilor media audiovizuale al RM.
Regulamentul urmeaza sa fie avizat de membrii Comitetului managerial, cu ulterioara transmitere
spre examinare si aprobare catre Consiliului de Supraveghere.

Avand in vedere c¢d membrii Comitetului managerial nu au avut sugestii/obiectii la
proiectul Regulamentului presedintele Companiei a propus de a vota proicctul documentului si de
al transmite spre examinare si aprobare catre Consiliul de supraveghere.

S-a votat ,PRO” — 12 voturi, unanim

Decizii:
1. A transmite spre aprobare Regulamentul intern al [IPNA Compania ,.,Teleradio-Moldova”
catre presedintele Companiei;
2. A transmite Nota informativa cu privire la modificarea planului financiar pentru 2019 spre
aprobare catre Consiliul de supraveghere;
3. A transmite spre examinare si aprobare Regulamentul privind organizarea si functionarea
[PNA Compania ,, Teleradio-Moldova™ catre Consiliul de Supraveghere al Companiei.

Semnaturi:

1. Bordeianu Olga, Presedinte al IPNA Compania

2. Stratan Ecaterina, director Televiziune

3. Gheorghisenco Veaceaslav, director Radiodifu }mg, [f)}@w /

e,

8.Badulescu Victor, sef Centrul Tehnic RD

10.Teberneac Andrian, sef centrul tehnic TV
I'1. Beregot Natalia, sef Serviciu comunicare si relatii internationale 6721(?/

12. Derenji lana, sef Serviciu audit intern 7{5/



